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O MNĚ

HR generalistka s certifikací SHRM-CP a sedmi lety podpory 650 zaměstnanců ve dvou výrobních závodech, včetně
pracovněprávních vztahů, benefitů, onboardingu a HR systému. Přestavbou onboardingu pro dělnické profese snížila
fluktuaci v prvním roce ze 41 % na 26 %.

PRACOVNÍ ZKUŠENOSTI

HR generalistka
Ridgeway Precision Components

leden 2022 - současnost

• Řeším pracovněprávní vztahy pro 650 zaměstnanců ve dvou závodech a ročně uzavřu 40 až 50 šetření.
• Přestavěla onboarding dělnických profesí kolem devadesátidenního programu patronů; fluktuace v prvním roce klesla ze
41 % na 26 %.
• Vedla přihlašování do 3 zdravotních plánů; převedla 70 % zaměstnanců na online přihlášku a snížila chyby na polovinu.
• Vedla přechod z tabulek na UKG Pro pro personální záznamy a dovolené, bez chyby ve mzdách při spuštění.

HR koordinátorka
Buckeye Regional Health Partners

červen 2019 - prosinec 2021

• Koordinovala onboarding 25 až 35 nových zaměstnanců měsíčně, včetně prověrek, formulářů I-9 a kontroly odborných
licencí.
• Udržovala formuláře I-9 připravené na audit; externí audit v roce 2021 nenašel chybějící formulář v žádném z 1 100
osobních spisů.

VZDĚLÁNÍ

Ohio University
Bakalářské studium řízení lidských zdrojů

srpen 2015 - květen 2019

DOVEDNOSTI

Technické dovednosti: Šetření v pracovněprávních vztazích, Správa benefitů, Onboarding, Pracovní volno podle FMLA a
ADA, Dodržování I-9, UKG Pro, Tvorba personálních směrnic, Microsoft Excel

Osobní dovednosti: Diskrétnost, Řešení konfliktů, Jasná písemná komunikace

CERTIFIKÁTY A KURZY

SHRM Certified Professional (SHRM-CP)
SHRM · červen 2022

Vytvořeno v InMyResume.com

mailto:andrea.novak@email.com
tel:(555) 019-5073
https://inmyresume.com/

